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一、课程信息
课程名称：XXXXXXX（中文）   XXXXXXX（英文）
课程代码：XXXXXXX
课程性质：通识教育必修课程/通识教育选修课程/学科基础必修课程/专业发展必修课程/专业发展选修课程/教师教育必修课程/教师教育选修课程/综合实践必修课程
适用专业：XXXX专业（列举所有适用的专业）
课程学时：XX学时
课程学分：XX学分
先修课程：XXXX 
实习实训教材：《XXXX》，XXX主编/著，XXXXX出版社，XX年第XX版
主要参考书目：
1．《XXXXX》，主编/著，XXXXX出版社，XX年第XX版
2．……
学习资源：（可列举本课程的学习资源，如本课程未建设有相关资源，可不填）
https://mooc..........html
二、课程简介
简要介绍本课程的定位、目标、主要内容等，200字左右。
三、课程目标及其与毕业要求的关系
（一）课程目标（说明通过本课程学习，学生知识、能力、素质等方面发展所要达到的预期目标）
通过本课程的学习，使学生达到以下目标：
课程目标1：…………………………
课程目标2：…………………………
课程目标3：…………………………
课程目标4：…………………………
……
示例： 
通过本课程的学习，使学生达到以下目标：
1. 通过教育教学综合实习，坚定“立德树人”的定位，遵守职业道德规范，具备人文底蕴与科学素养，具备热爱教育事业，热爱学生的教师职业理想与职业信念，做到为人师表，教书育人。
2.能结合中学心理健康教育教学实际，综合运用教师教育的知识和技能，设计教学方案，有效组织教学活动；在试教工作及教育调查中进一步理解心理健康教育学科核心素养的内涵，并努力践行；能针对学校学生的需求，综合运用心理咨询理论与方法开展心理测评、个案咨询和团体心理辅导活动，并撰写科学、规范、完整的报告；尝试借鉴国外先进的心理学与教育学理论，拓展心理学教育教学视野；能根据中学心理健康教育教学实际有效运用现代信息技术辅助教学；能组织学生开展自主、小组合作、体验式、探究式学习。
3.通过试作工作（实习班主任）逐步树立全程育人、立体育人的意识，初步掌握班主任工作的基本内容，熟悉班级组织管理的策略与方法、能有效实施班级管理和育人工作；充分认识心理健康教育学科的教育价值，能有意识地利用心理健康教育课堂开展学科育人；积极组织和参与学校心理健康主题教育相关活动，提升学生的心理健康素养。
（二）课程目标与毕业要求的关系
（说明：支撑的毕业要求须根据适用专业培养方案中的附表3“XX专业课程对毕业要求支撑的矩阵表”填写，支撑的毕业要求指标点须根据适用专业培养方案中的附表4“XX专业课程对毕业要求指标点支撑的矩阵表”填写，如果适用专业为多个，须梳理合并后列出所有支撑的毕业要求和毕业要求指标点）
表1 课程目标与毕业要求的关系
	课程目标
	支撑的毕业要求
	支撑的毕业要求指标点

	课程目标1
	
	

	课程目标2
	
	

	课程目标3
	
	

	课程目标4
	
	

	……
	……
	


表1 课程目标与毕业要求的关系（示例）
	课程目标
	支撑的毕业要求
	支撑的毕业要求指标点

	课程目标1

	1.师德规范（H）

	1-1 坚持正确的政治方向，践行社会主义核心价值观，增进对中国特色社会主义的思想认同、政治认同、理论认同和情感认同。

	
	
	1-2坚持并贯彻党的教育方针，立德树人。

	
	
	1-3 遵守中学教师职业道德规范，具有依法执教意识，立志成为有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的好老师。

	
	2.教育情怀(H)
	2-1认同教师工作的意义和专业性，自愿从教，对从事心理健康教育的工作持有积极的情感、端正的态度、正确的价值观。

	
	
	2-2具有深厚的人文底蕴和科学精神，尊重学生人格，富有爱心、责任心、事业心，工作细心、耐心，引导学生锤炼品格、学习知识、创新思维、奉献祖国。

	课程目标2

	3.知识整合（H）
	3-1扎实掌握心理健康教育学科知识体系、理论和方法，重点理解和掌握心理健康教育核心素养内涵。

	
	
	3-3了解相关跨学科知识，并能运用相关学科的理论与方法促进心理健康教育学科学习，并整合形成学科教学知识。

	
	
	3-4初步掌握基于核心素养的学习指导方法和策略。

	
	
	3-5 初步掌握心理测量、个案咨询和团体心理辅导的基本知识与方法。

	
	
	3-6 具备提出问题和分析问题的能力。

	
	4.教学能力（H）
	4-1 充分理解教师是学生学习和发展的促进者。

	
	
	4-2熟悉心理健康教育学科课程标准，并能用于教材分析和课程设计。

	
	
	4-3掌握心理健康教育学科教学知识、心理健康教育教学方法和基本技能。

	
	
	4-4在实际教学过程中，能根据心理健康教育学科的特点，以学习者为中心，创设合适的学习环境，指导学生学习并进行学习评价。 

	
	5.技术融合（H）
	5-1理解现代信息技术对心理健康教育教学的促进作用，注重心理健康教育与现代信息技术的融合。

	
	
	5-2初步掌握现代信息技术优化心理健康教育课堂教学的方法和技能。

	
	
	5-3通过教学实践，获得运用现代信息技术进行课堂教学设计、转变学生学习方式、进行学习评价等方面的初步经验

	
	9.国际视野（L）
	9-3借鉴国际先进教育理念和经验，并结合自身学科特点进行教育教学实践

	课程目标3
	6.班级指导（H）
	6-1 树立德育为先的理念，了解中学德育原理与方法。

	
	
	6-2掌握指导班级集体建设、组织班级教育活动、进行综合素质评价、与家长及社区沟通合作等班级常规工作能力。

	
	
	6-3够在班主任工作实践中，运用所学知识开展相关工作，获得有效反馈和积极体验。

	
	7.综合育人（H）
	7-1具有综合育人意识，理解全程育人、立体育人、学科育人，了解学校文化和教育活动的育人内涵和方法。

	
	
	7-2具有学科育人和课外育人能力。

	
	
	7-3在心理健康教育教学实践中，将知识学习、能力发展与品德养成相结合，自觉在学科教学中进行育人活动。

	
	
	7-4在课堂教学外，通过参与和组织开展心理健康主题教育活动、社团活动对学生进行教育和引导，达到课外育人的目的。


4、 教学内容与安排
（一）实习（实训）项目与课程目标的关系
表2 实习（实训）项目与课程目标的关系
	实习（实训）项目名称
	支撑的课程目标
	学时（时间）安排

	[bookmark: _Hlk108042559]项目一：……
	
	

	项目二：……
	
	

	……
	
	

	……
	
	

	……
	
	

	……
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	总学时
	X学时



（二）实习（实训）教学安排
实习（实训）一  XXXXXX
【学习目标】（设置三维学习目标，可分别对应上一版课程大纲模板中的知识与技能、过程与方法、情感态度与价值观目标，注意各部分学习目标与总体课程目标的对应关系，各部分学习目标加和应能够覆盖总体课程目标）
1.知识目标： 
2.能力目标： 
3.素质目标： 
【课程思政设计思路】（简要列出发挥本章教学内容育人功能的思路、方法或举措等，可以是在课程主要知识点中挖掘的育人元素以及开展教学的具体方法）
……
【实习内容】
……
【实习要求】
    ……
五、课程考核
（说明本课程的考核方式、考核内容、权重及对课程目标的支撑情况）
表3 课程目标与考核方式的关系
	课程目标
	考核方式及成绩比例（%）

	
	XXXX
	XXXX
	XXXX
	合计

	课程目标1
	
	
	
	

	课程目标2
	
	
	
	

	课程目标3
	
	
	
	

	课程目标4
	
	
	
	

	……
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	


注：1.考核环节包括过程性考核环节和课终考核环节。
2.过程性考核环节包括但不仅限于自主学习、考勤、课堂表现、平时作业、实验（实践）报告、期中考核、小组汇报等。
3.课终考核环节包括但不仅限于实验设计、实验操作、实验（实践）报告、综合考查等。
示例：
本课程考核方式分为平时考核、实习考核和课终考核。平时考核包括课后作业和课堂练习、讨论等课堂活动参与完成表现两部分；实习考核包括实习完成情况和实习报告两部分；课终考核采用闭卷笔试。课程整体考核评价方式、考核方式与课程目标对应关系以及成绩比例如下表所示：
表3 课程目标与考核方式的关系（示例）
	课程目标
	课程考核环节及成绩比例（%）

	
	平时考核
	实习考核
	课终考核
	合计

	课程目标1
	10
	0
	30
	40

	课程目标2
	5
	5
	15
	25

	课程目标3
	0
	10
	5
	15

	课程目标4
	5
	5
	10
	20

	合计
	20
	20
	60
	100


六、成绩评定
1.总成绩评定
总成绩=平时成绩*X%+实习（实训）成绩*X%+课终成绩*X%
（各环节考核成绩的比例应根据课程性质、特点等科学确定）
2.平时成绩评定
（1）平时成绩=XX*X%+ XX*X%+……
（有合理的、多维度的过程性考核方式；考核内容覆盖课程目标、考核结果能合理反应课程目标的达成度；考核权重与教学内容相匹配；各考核环节必须有明确的考核标准）。
（2）平时成绩评价标准
表4 平时成绩评价标准
	考核环节
	A
	B
	C
	D
	E

	
	90-100
	80-89
	70-79
	60-69
	<60

	……
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	


表4 平时成绩评价标准（示例）
	考核环节
	A
	B
	C
	D
	E

	
	90-100
	80-89
	70-79
	60-69
	<60

	课堂表现
	严格遵守课堂纪律，积极主动参与课堂讨论，按要求完成课堂练习且正确率高。
	遵守课堂纪律，经常参与课堂讨论，按要求完成课堂练习且正确率比较高。
	比较遵守课堂纪律，较少参与课堂讨论，按要求完成课堂练习且有一定正确率。
	比较遵守课堂纪律，偶尔参与课堂讨论，按要求基本完成课堂练习且有基本正确。
	不太遵守课堂纪律，不参与课堂讨论，未按要求完成课堂练习或正确率低。

	平时作业
	全部完成，全部正确，格式工整。
	全部完成，正确率在80%以上，格式较工整。
	完成度80%以上，正确率70%以上，格式基本工整。
	完成度80%以上，正确率50%以上，格式基本工整。
	完成度60%以下，或正确率50%以下。

	……
	
	
	
	
	


3.实习（实训）成绩评定
（1）实习（实训）成绩构成
示例：


（2）实习成绩评价标准
表5实习成绩评价标准（示例）
	评价等级
	评价标准

	优秀（90-100）
	按要求完成实习内容，实习报告规范，实习过程记录详实，实习内容表述清楚无误，实习总结分析全面，对实习学习过程和内容有较深入思考或反思。

	良好（80-89）
	按要求完成实习内容，实习报告比较规范，实习过程记录比较详实，实习内容表述比较清楚无误，实习总结分析比较全面，对实习学习过程和内容有一定思考或反思。

	中等（70-79）
	按要求基本完成实习内容，实习报告比较规范，实习过程记录比较详实，实习内容表述比较清楚，有一定的实习总结、分析和思考。

	及格（60-69）
	按要求基本完成核心实习内容，实习报告比较完整，有实习过程记录，有简略实习总结或分析。

	不及格（0-59）
	未按要求完成核心实习内容，实习报告不完整，实习过程记录不清晰，实习总结分析欠缺。


[bookmark: _GoBack]4.课终成绩评价标准
（说明课终考核的范围、方式、要求等。如：课终考核主要考察学生对基本概念、操作程序和具体方法的理解与运用等。方式为闭卷考试。要求学生掌握基本概念、操作程序，运用具体方法解决相关问题。）
七、其它说明 
1. 执行对象：从××级学生开始执行。
2. 制定依据：依据2022版××专业培养方案制定。
3. 执笔人：×××
4. 参与人：×××
5. 审核人：×××

注意：课程大纲最终定稿时请将原模板中的红色和蓝色字体删除
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